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Liebe Leser'innen, Kooperations- und
Verbundpartner‘innen,

die professionelle Pflege sorgt tagtéglich dafur, reiche Impulse liefert, wie Sie lhre Mitarbei-
dass unser gesellschaftliches und soziales Mitein-  tenden oder auch sich selbst ganz gezielt
ander gelingt und jeder einzelne von uns darauf  qualifizieren und weiterentwickeln kénnen.
hoffen darf, bis ins hohe Alter selbstbestimmt
leben und teilhaben zu konnen.

Dabei ist das Umfeld, in dem die Pflegenden ! .
heutzutage agieren, anspruchsvoll und herausfor- ( O
dernd. Als Bildungsinstitut haben wir uns deshalb Ko 0

Herzliche Grulke!

zur Aufgabe gemacht, Sie durch hochwertige
Fort- und Weiterbildungen tber alle aktuellen
Entwicklungen zu informieren, bestmaoglich zu lrene Wolf
- . . Geschaftsfiihrerin IBAF gGmbH
qualifizieren und dadurch gleichzeitig zu
entlasten.

Dartber hinaus wollen wir einen entscheidenden
Beitrag dazu leisten, dass die Ausbildung in der
Pflege begeistert. Wir wollen junge Menschen
davon Uberzeugen, dass es sich personlich und
beruflich auszahlt, den Pflegeberuf zu wahlen!

In diesem Sinne setzen wir alles daran, eine

moderne, interessante sinnstiftende Pflegeausbil-
dung zu gewéhrleisten und ein Fort- und Weiter-
bildungsangebot zu konzipieren, dass lhnen zahl-




Erfolgreich lernen -
ein Leben lang!

nsere Bildungsangebote geben lhnen

die Moglichkeit, sich Schritt fur Schritt zu
qualifizieren: im Rahmen von Ausbildungen,
in Prasenzseminaren, mit E-Learning-
Angeboten oder im Rahmen von Inhouse-
Schulungen, direkt bei hnen vor Ort.

Alle unsere Angebote leben vom Dialog und
von der engen Kooperation mit allen Betei-
ligten. Nur durch den intensiven Austausch
und die gemeinsame Diskussion erkennen
wir die aktuellen Anforderungen an die
Pflegenden und konnen Angebote ent-
wickeln, die ein vielfaltiges Themenspektrum
abdecken.

Sie haben Fragen oder Anregungen?
Nehmen Sie gerne zu uns Kontakt auf. Wir
freuen uns auf Sie und informieren und
beraten Sie zu unseren Angeboten.




Wir Gber uns

Is IBAF-Pflege-Schulungszentren begleiten

wir jahrlich ber 600 Schiilerinnen im
Rahmen einer Ausbildung in der Pflege. Hinzu
kommen vielfaltige Fort- und Weiterbildungen,
die sich an den unterschiedlichen Bildungs-
bedrfnissen unserer Kund“innen orientieren.

Damit leisten wir einen signifikanten Beitrag
zur pflegerischen Qualifizierung und Versor-
gung in Schleswig-Holstein und tragen maR-
geblich dazu bei, dass professionell Pflegende
ihren Beruf mit Erfolg und innerer Uberzeu-
gung ausiben konnen.

= darauf ab, durch eine qualitativ hoch-
. wertige Aus-, Fort- und Weiterbildung
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Mit unserem Engagement zielen wir

eine erstklassige Pflege zu ermaéglichen.

Um dieses Ziel zu erreichen,

» haben wir eigene, praxisorientierte
Pflege-Curricula entwickelt, die wir
regelmdaRig mit unseren Kooperations
partner’innen evaluieren,

» haben wir einen Verbund gegriindet,
der inzwischen aus tber 400 Ausbil-
dungs- und Einsatzbetrieben besteht,
die sich gegenseitig unterstitzen und
gemeinsam eine moderne und quali-
tativ hochwertige Pflegeausbildung
organisieren,

» nutzen wir moderne Skills Labs (Lern-
labore), digitale Technik und Kinst-
liche Intelligenz (Virtual Reality), um
unsere Lerninhalte interessant und
anschaulich zu transportieren.

Und wir kooperieren bei Bedarf mit
weiteren Bildungsinstituten, um unsere
Auszubildenden beim Lernen und beim
Spracherwerb bestmoglich zu unter-
stdtzen.



Unser Menschenbild und
unsere gemeinsamen Werte
sind fur uns handlungs-
leitend, denn wir sind fest
davon Uberzeugt, dass es
gerade in dieser bewegten
Zeit eine innere Haltung
braucht, um andere zu halten
und professionell zu pflegen.
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Die dreijahrige generalistische Pflegeausbildung

ie generalistische Pflegeausbildung

bietet seit 2020 eine neue Ausbil-
dungsstruktur mit vielféltigen Aufgaben- und
Verantwortungsbereichen fir Pflegefach-
kréfte.

Das IBAF setzt diese Anforderungen, gemél3
den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes und
der Landesverordnung Schleswig Holstein,
erfolgreich um.

Unser Motto hei3t: ,Aus der Praxis
fiir die Praxis!”

Deshalb findet eine Ausbildung beim IBAF
nicht nur in der Schule und in den Einrich-
tungen der praktischen Tréger, sondern auch
im Skillslab statt. Somit kann der Transfer
zwischen Theorie und Praxis erfolgreich
umgesetzt und typische Pflegesituationen
simuliert werden.

Generalistisch ausgebildete Pflegefachkréfte
konnen in vielfaltigen Aufgabenbereichen
eigesetzt werden und bilden dadurch die
Basis einer qualitativ hochwertigen Versor-
gungsstruktur in der Pflege.

Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Praktischer Teil in
unterschiedlichen pflegerischen

Versorgungsbereichen

I— Kooperationspartner 4

Theoretischer Teil im
IBAF-Pflege-Schulungszentrum

Transfer von Theorie und Praxis:
im Skillslab

AUSBILDUNGEN




In der dreijahrigen generalistischen Pflege- Zusétzlich benétigen Auszubildende mit
ausbildung mussen insgesamt 2500 Stunden in einem ausldndischen Schulabschluss, eine
der Praxis und 2100 Stunden in der Theorie in Deutschland anerkannte Gleichwertig-
geleistet werden. keitsbescheinigung des Schulabschlusses

und einen qualifizierten Nachweis Uber das

Die V. t fur die Ausbild Pflege- i
ie Voraussetzung fir die Ausbildung zur Pflege Sprachniveau B2.

fachfrau/zum Pflegefachmann erfordert einen
» mittleren Schulabschluss oder
» den ersten allgemeinen Schulabschluss plus

einer erfolgreich abgeschlossenen 2-jghrigen
Berufsausbildung oder

» den ersten Schulabschluss plus einer 1-jahrigen
Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege

» oder eine erfolgreich abgeschlossene zehn-
jahrige allgemeine Schulbildung.

Ausbildungsvergiitung ab Marz 2024
1. Ausbildungsjahr 1.340,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.402,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.503,38 €

Die Hohe der Ausbildungsvergutung ist tarifabhédngig.
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UNSERE GENERALISTISCHEN AUSBILDUNGEN

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
An allen IBAF-Pflege-Schulungszentren Beginn 01.04. + 01.10.2024
Weitere Kursstarts auf Nachfrage bei den jeweiligen Standorten

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de
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Die einjdhrige Altenpflegehilfe- und
Krankenpflegehilfeausbildung

und 700 Stunden in der Theorie
geleistet werden.

oraussetzung fur die einjahrige

Ausbildung in der Altenpflegehilfe
oder Krankenpflegehilfe ist der erste
allgemeine Schulabschluss (Hauptschul-
abschluss) oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Auch hier benotigen die Auszubil-
denden mit einem auslandischen
Schulabschluss die Gleichwertig-
keitsbescheinigung und den
qualifizierten Nachweis Uber das
Sprachniveau B2.

In dieser einjahrigen Ausbildung mussen
insgesamt 900 Stunden in der Praxis
(zwei verschieden Versorgungsbereiche)
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as IBAF untersttzt Auszubil- Eine Forderung der Ausbildung erfolgt tber den
dende im Erwerb der deutschen Ausbildungsfond (dreijéhrige generalistische Pflege-
Sprache z. B. durch die Kooperation ausbildung) oder fur die einjahrige Pflegehilfeaus-
mit Anbietern von Sprachkursen. bildung z. B. Uber das Land SH, das Qualifizierungs-
Bitte sprechen Sie uns an. chancengesetz oder Uber die Agentur fur Arbeit.
Integration ist uns wichtig und kann Die Altenpflegehilfeausbildung bieten wir auch
nur von beiden Seiten gelingen und verkdrzt an (APH-extern). Informationen hierzu
gelebt werden. finden Sie auf Seite 16.
UNSERE AUSBILDUNGEN =
Pflegehelfer’in Altenpflege 3
Pflege-Schulungszentrum Libeck ... ........ ... .. ... ... .... Beginn 01.04. + 01.10.2024 §
Pflege-Schulungszentrum Neumunster . .. ................... Beginn 01.04. + 01.10.2024 2
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . .. .......... .. .. ... ... ...... Beginn 01.10.2024 9,
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg. .. ..................... Beginn 01.08. + 01.10.2024 3

Pflegehelfer’in Altenpflege/Krankenpflege

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . ............. ... ... ........ Beginn 15.08.2024

Pflegehelferin Krankenpflege

Pflege-Schulungszentrum Libeck . ......... ... ... ... . ... ... ..., Beginn 01.04.2024
| Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . . ............ ... ... ........ Beginn 01.10.2024

4
j Vorbereitung auf die externe Priifung Altenpflegehelfer’in
. Pflege-Schulungszentrum Libeck ... ... ... .. .. ... .. ... ... ...... Beginn 01.04.2024
‘ Pflege-Schulungszentrum NeumuUnster . .. ...t .. Beginn 22.04.2024

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . ... ......... ... ... .. ....... Beginn 04.11.2024

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de




Der schlaue Weg, auch Ihre ungelernten Mitarbeiter’innen
kostengiinstig zu qualifizieren!

In 42 Monaten zum zur
Altenpﬂegehe\fer in

www.ibaf.de/fileadmin/pflege/

14 qualifizierungschancengesetz.pdf




- [178]lesY Institut fiir berufliche
www.ibaf.de [BRELT RSt

Sie suchen hadnderingend Mitarbeiter‘innen fiir die Pflege?

Sie haben bereits Mitarbeiter'innen, die schon seit vielen Jahren in der
Pflege tatig sind und lhre Teams vor Ort durch ihre engagierte Arbeit
wertvoll unterstiitzen?

Und das einzige, was diesen Kolleg'innen bis heute fehlt:
eine anerkannte berufliche Qualifizierung in der Pflege?

Letzteres kénnen Sie nun unkompliziert und kostengiinstig andern —
mit unserer Externen-Priifung zum’zur Altenpflegehelfer’in,
gefordert Gber die Arbeitsagenturen!

Das Qualifizierungschancengesetz Mit dem Abschluss ,Altenpflegehelfer’in”
(QCG) ermoglicht Ihnen, thre in der Tasche, bieten wir zudem die
geringqualifizierten Mitarbeiter'innen Moglichkeit, an einem der vier IBAF-

mit Hilfe finanzieller Férderung tber Pflege-Schulungszentren in die Ausbil-
die Arbeitsagenturen beruflich dung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefach-
weiterbilden zu lassen! mann um ein Jahr verkurzt einzusteigen!

Sind Sie interessiert? Dann wenden Sie sich bitte direkt an:
Gabriele Lengefeldt, Koordinatorin Pflegebildung

Telefon mobil: 0173 844 5765, gabriele.lengefeldt@ibaf.de 15
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Die IBAF-Externenpriifung
in der Altenpflegehilfe

nach dem neuen Personalbemessungsgesetz -
giiltig seit Juli 2023 (§ 113¢c SGB 11)

Weg u de“

eller
the SChNE © ards in der

Qua\"tatssta

it der neuen gesetzlichen

Regelung zur Personal-
bemessung in der stationdren
Langzeitpflege verdndern sich die
Anforderungen an die berufliche
Qualifikation Ihrer Mitarbeitenden.

Ungelernte oder gering qualifizierte
Kolleg'innen sollten sich deshalb
beruflich weiterbilden, um auch
zukUnftig den gesetzlichen Anfor-
derungen zu entsprechen und als
anerkannte Mitglieder Ihrer Teams
wertvolle Arbeit zu leisten.

Mit dem Vorbereitungslehrgang

zur IBAF-Externenpriifung gelingt
die geforderte Qualifikation auf
schnelle und unkomplizierte Weise!

Im Rahmen unseres maRgeschnei-
derten Lehrgangs vermitteln wir
lhren ungelernten oder gering quali-
fizierten Mitarbeitenden innerhalb
von 4,5 Monaten (mindestens 200
Stunden) alle vom Gesetzgeber
vorgegebenen Inhalte.




Ungelernte oder geringfiigig qualifizierte
Mitarbeitende, die eine 1-jéhrige, angeleitete
Tatigkeit nachweisen konnen, erhalten im
Anschluss an den Lehrgang ein Zertifikat, das

ihnen das Qualitatsniveau 2 (QN 2) bestatigt.

Mit diesem Qualitatsniveau (QN 2) haben
lhre Mitarbeitenden dartber hinaus die
Moglichkeit, sich im Rahmen einer speziellen
Prufungsvorbereitung (zzgl. 44 Stunden)

fur die sogenannte IBAF-Externenpriifung
zur'zum Altenpflegehelferin (Qualitdtsniveau
3) anzumelden.

Auf diese Weise ist es lhren Mitarbeitenden
maoglich, innerhalb kiirzester Zeit den
staatlich anerkannten Abschluss in der
Altenpflegehilfe zu erwerben!

Mit einem erfolgreichen Abschluss in der
Altenpflegehilfe bieten wir Ihren Kolleg'innen
die Moglichkeit, an einem der vier IBAF-
Pflege-Schulungszentren um ein Jahr verkirzt
in die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder
zum Pflegefachmann einzusteigen!

Das sogenannte Qualifizierungschancenge-
setz (QCG) ermoglicht hnen zudem, die
berufliche Weiterbildung lhrer Mitarbeitenden
uber die Arbeitsagenturen férdern zu lassen!

H Faa) Institut fiir berufliche
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Unsere Pflege-Schulungszentren
sind entsprechend zertifiziert, sodass
einem Bildungsgutschein und damit
einer Forderung durch die Arbeits-
agentur nichts mehr im Wege steht!

Sollten Sie Fragen haben oder eine
Beratung wiinschen, wenden Sie
sich bitte an:

Gabriele Lengefeldt
Koordinatorin Pflegebildung

IBAF gGmbH

Kanalufer 48, 24768 Rendsburg
Telefon mobil: 0173 844 5765
gabriele.lengefeldt@ibaf.de

Weiterfihrende Informationen zur
IBAF-Externenprufung erhalten Sie
unter www.ibaf.de/pflege.

AUSBILDUNGEN




PROFESSIONELLE KOORDINATION DER PFLEGEBILDUNG

Wir wollen, dass Pflege begeistert!

as IBAF begleitet jéhrlich weit tber 600

Schiiler'innen im Rahmen ihrer Pflege-
ausbildung an einem der vier IBAF-Pflege-
Schulungszentren in Schleswig-Holstein.

Im Zuge dieser Begleitung entstehen vielfal-
tige Kontakte — vor allem mit den
Ansprechpartner’innen vor Ort, die in den
unterschiedlichen pflegerischen Versor-
gungsbereichen den praktischen Teil der
Pflegeausbildung sicherstellen.

Gemeinsam tragen wir alle unseren Teil
dazu bei, damit eine interessante und quali-
tativ hochwertige Ausbildung gelingen kann.
Mit der ,Koordinatorin fur den Bereich Pfle-
gebildung” gehen wir nun noch einen wich-
tigen Schritt weiter! Wir intensivieren die

Kommunikation und Zusammenarbeit mit allen an der
Pflegebildung beteiligten Akteur’innen,

» um Entlastung zu schaffen und durch den direkten
und personlichen Austausch Kréfte zu bindeln und
Synergieeffekte zu nutzen, damit der so wichtige
Theorie-/Praxistransfer tatsachlich reibungslos und
erfolgreich verlaufen kann,

» um noch mehr Praxiseinrichtungen davon zu tber-
zeugen, gut betreute Ausbildungsplétze zu schaffen,
damit sie auch zuklnftig ein qualitativ hochwertiges
Pflegeangebot gewéhrleisten kénnen,

» um die Ausbildung in der Pflege neu und konkur-
renzfahig zu positionieren und durch ein gemein-
sames und abgestimmtes Marketing mehr junge
Menschen und Quereinsteiger’innen fiir eine Ausbil-
dung in der Pflege zu begeistern.

Grafik: iStock/Leontura
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Foto: Rosemarie Komossa

Kurz:

Unsere Koordinatorin fur den
Bereich Pflegebildung ist
Ansprechpartnerin der unter-
schiedlichen pflegerischen Versor-
gungsbereiche — vor allem wenn
es darum geht, Pflegebildung so
zu gestalten, dass sie alle betei-
ligten Akteur'innen gleicher-
malen begeistert!

Dabei agiert die Koordinatorin im
Schulterschluss und in enger
Abstimmung mit den Schullei-
tungen der IBAF-Pflege-Schu-
lungszentren, damit Bedarfe und
Wiinsche der an der Ausbildung
beteiligten Akteur*innen schnellst-
moglich gehort werden und in die
zukunftige Gestaltung der Pflege-
bildung einflieRBen konnen.

Kontakt

Gabriele Lengefeldt

Kanalufer 48, 24768 Rendsburg
Mobil: 0173 844 5765
gabriele.lengefeldt @ ibaf.de

Zur Person

Gabriele Lengefeldt ist
ausgebildete Gesund-
heits- und Krankenpfle-
gerin und Palliativ-Care-
Fachkraft. Sie studierte
Sozial- und Gesundheits-
management an der
Universitdt Hamburg und
war bis zum 31.
Dezember 2021 Leiterin
des IBAF-Pflege-Schu-
lungszentrums in
Norderstedt. Sie hat das
Zentrum vor 10 Jahren
gegriindet, aufgebaut und
mehrfach erweitert. Mitt-
lerweile werden in
Norderstedst jéhrlich circa
200 Schiiler'innen ausge-
bildet. Gabriele Lenge-
feldts langjahrige Erfah-
rung und pflegefachliche
Expertise ist nicht nur
IBAF-intern sehr gefragt.

AUSBILDUNGEN



Kenntnispriifungen
ie Kenntnisprafungen richten sich an Pflege- zum Altenpfleger auf Grundlage der jeweiligen
fachkréfte aus Nicht-EU-Staaten, die diese zur Gesetzgebung absolvieren mochten.
Anerkennung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung . .
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann, zur Die IBAF-Pflege-Schulungszentren bieten dazu
Gesundheits- und Krankenpflegerin/zum Gesund- nach Absprache unterschiedliche Module an, die

heits- und Krankenpfleger oder zur Altenpflegerin/ individuell gebucht werden kénnen.

Modul Inhalt Umfang Durchfiihrung/Lernort Preis
Modul A | Vorbereitung auf die miind- | 24 Unterrichtseinheiten | IBAF-Pflege-Schulungszentrum | 525,00 €
liche Prifung gemaR den (8 UE je Kompetenz- in Prasenz, begleitet durch eine

curricularen Inhalten der bereich) anerkannte Lehrkraft

Kompetenzbereiche | bis V

Modul B | Vorbereitung auf die prakti- | 12 Unterrichtseinheiten | IBAF-Pflege-Schulungszentren, 545,00 €
sche Prifung, (z.B. Simula- Skillslab
tion von Pflege- und

Behandlungssituationen)

Modul C | Abnahme der mundlichen 45 Minuten Prafung IBAF-Pflege-Schulungszentren 610,00 €
Prafung zzgl. Vorbereitungszeit | mit Fachprifenden und
Prufungsvorsitz
Modul D | Abnahme der praktischen 120 Minuten Prifung anerkannte Lehrkraft des 610,00 €
Prafung Pflege-Schulungszentrums und

Praxisanleitung der jeweiligen
Einrichtung, Durchfthrung in
der jeweiligen Pflegeeinrichtung
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,Gemeinsam sind wir stark
Die generalistische Pflegeausbildung im IBAF-Verbund

er IBAF-Verbund wurde 2021 gegriindet und

besteht inzwischen aus tber 400 Ausbildungs-
und Einsatzbetrieben, die auf Basis des Pflegeberu-
fereformgesetzes (PfIBRefG) gemeinsam eine hoch-
wertige Pflegeausbildung organisieren, die den veran-
derten Strukturen und Anforderungen in der Pflege
Rechnung tragt.

So bildet der IBAF-Verbund eine geregelte, trager-
iibergreifende Lernartkooperation, von der alle
Mitglieder gleich mehrfach profitieren!

Im IBAF-Verbund haben die einzelnen

Verbundpartner‘innen die Méglichkeit,

> die eigene Arbeit auf mehrere Schultern zu
verteilen,

> personelle und fachliche Ressourcen zu biindeln,

> voneinander zu lernen und

> sich gegenseitig auszutauschen und zu motivieren.

Diese Art der vertrauensvollen Zusammenarbeit
macht es auch kleineren Einrichtungen maglich, eine
qualitativ hochwertige Fachkraftausbildung anzubieten
und auch zuklnftig dazu beizutragen, dem Fachkraf-
temangel in der Pflege entgegenzuwirken.
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m Praxisanleitu

Das IBAF-Ausbildungskonzept
besteht aus dem Curriculum,
dem Handbuch, dem Vorlagen-
ordner und dem Praxisportfolio
(Ausbildungsnachweisheft).
AuBerdem erhélt jeder Ausbil-
dungsbetrieb eine Schulung
(inkl. Fortbildungspunkte).

AUSBILDUNGSVERBUND

Im IBAF-Verbund herrscht zudem ein gemein- alle Lernorte berlcksichtigt und die Ausbildungsge-
sames Ausbildungsversténdnis und die vertraglich ~ staltung durch ubersichtliche und thematisch struk-
vereinbarten Rahmenbedingungen gewéhrleisten, turierte Anleitebausteine wesentlich vereinfacht.

dass die Ausbildung in Theorie und Praxis quali-  per gberwiegende Teil der Unterlagen und jeweils
tativ hochwertig und einheitlich durchgefiihrt wird.  gine Schulung pro Ausbildungsbetrieb werden

Aus diesern Grund haben die IBAF-Pflege-Schu-  Kostenlos zur Verfigung gestellt.

lungszentren fiir alle Verbundpartner‘innen ein Kurz: Als Mitglied im IBAF-Verbund profitieren Sie
umfassendes Ausbildungskonzept entwickelt, dass tagtéglich von der Stirke der Gemeinschaft!

23




lhre Vorteile im Uberblick:

» Unsere Spezialist'innen ibernehmen fiir alle dem
Verbund angeschlossenen Ausbildungsbetriebe die
Organisation der praktischen Ausbildung. Wenn
gewinscht, tbernehmen wir fir Sie die Verhand-
lung, Vertragserstellung und den Kontakt mit den
unterschiedlichen Einsatzorten innerhalb der pfle-
gerischen Fachkraftausbildung.

» Bei der Planung der Praxiseinsétze konnen Sie auf
sdmtliche Kapazitaten des Verbundes zugreifen:
ob im stationéren, teilstationdren oder ambulanten
Bereich sowie in der Langzeitpflege.

» Durch die Verteilung und Neuorganisation der
Aufgaben wird Ihr Personal spurbar entlastet und
kann sich auf wichtige Aufgaben innerhalb der
Fachkraftausbildung konzentrieren und auch die
gesetzlich geforderte Praxisanleitung zu jeder Zeit
gewéhrleisten.

» Durch die enge Zusammenarbeit im IBAF-Verbund
sparen Sie relevante personelle und finanzielle
Ressourcen.

» Im Rahmen des IBAF-Verbundes erhalten Sie auf
Wunsch qualifizierte Beratung und Unterstiitzung
bei Ihrer téglichen Arbeit vor Ort.

24

» Mit dem IBAF haben Sie auch im Bereich der Fort-
und Weiterbildung kompetente Expert’innen
an lhrer Seite. Fur individuelle Angebote — auch
bzgl. Ihrer Fach- und Fihrungskrafteentwicklung —
sprechen Sie uns gerne an!

» Der IBAF-Verbund bietet Ihnen die Méglichkeit, sich
an Ausbildungskampagnen zu beteiligen. Durch die
Gemeinschaft der Werbenden bleibt Ihr finanzieller
Anteil gering.

» Darlber hinaus organisiert der IBAF-Verbund regel-
méRige Verbundtreffen und Fachtage, um weitere
Expertise aufzubauen und die Ausbildung in der
Pflege gemeinsam mit lhnen konkurrenzféhig und
attraktiv zu gestalten!

Haben wir Sie iiberzeugt?

Bei weiteren Fragen konnen Sie uns selbstversténd-
lich gerne personlich kontaktieren! Unsere Kollegin

Stefanie Faseke steht Ihnen als zentrale Ansprech-

partnerin mit Rat und Tat zur Seite:

Stefanie Faseke

c/o IBAF-Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a, 22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-30

E-Mail: stefanie.faeseke@ibaf.de

Oder wenden Sie sich direkt an das fiir Sie
zusténdige IBAF-Pflege-Schulungszentrum.
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Die generalistische Pflegeausbildung = R I T B B
erfordert eine enge Kooperation von 2 ot
allen an der Pflegeausbildung beteiligten = B L o -
Akteur'innen. Dazu zdhlen e n e

» Krankenhéuser, . o

» ambulante und stationaren Pflegeein- . : e
richtungen, _ i

» Pflegeschulen ™ e ¥ R e

» und weitere Einrichtungen wie z.B. HELY e L
Kindertagesstétten, Rehabilitations- ) y e ey i
zentren oder Hospize. = S diand o o

Der IBAF-Verbund stellt eine solche f SRR L =60 - e s

Kooperation sicher. Die Landkarte doku- L L

mentiert die Gemeinschaft der IBAF- e
Verbundpartnerinnen im August 2023.

fuiy s

Die organisatorische, inhaltliche und

padagogische Zusammenarbeit dieser - B
Verbundpartner‘innen gewéhrleistet das 23
Gelingen und die Qualitét der i e et
Fachkraftausbildung in der Pflege. Der IBAF-Verbund: Stand August 2023
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Weiterbildungen

= Fa3a) Institut fiir berufliche
www.ibaf.de =] R und Fortbldung

ie IBAF gGmbH hat jahrzehntelange

Erfahrung im Bereich der Fort- und
Weiterbildung und ist somit Ihr verléss-
licher Partner im Norden, wenn es um
lhre fachliche Qualifizierung im Gesund-
heits- und Sozialwesen geht. Hierfr
bieten wir lhnen ein breites Spektrum an
Weiterbildungen an, um ihre personliche
und berufliche Biografie zu erweitern.

Wir freuen uns, wenn unser Programm
lhr Interesse weckt.

Gern beraten wir Sie auf ihrem Weg
zum Erfolg!

WEITERBILDUNGEN






DURCH KOMPETENZ UBERZEUGEN

Leitung einer Pflegeeinheit

Sie sind

» Gesundheits- und Krankenpfleger'in,

» Altenpfleger’in,

» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger'in

» Hebamme oder Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann

mit abgeschlossener Ausbildung und mehr-
jahriger Berufspraxis und mochten bei Ihrer
Arbeit gerne mehr Verantwortung (ber-
nehmen?

Die Weiterbildung zur Leitung einer Pflege-
einheit macht Sie mit den komplexen
Leitungsaufgaben in verschiedenen Berei-

chen der pflegerischen Versor-
gung vertraut.

Die IBAF-Weiterbildung
entspricht den Anforderungen
der Landesverordnung Uber
die Weiterbildung und Priifung
fur die Leitung einer Pflege-
einheit (WBLPfleVO) vom
31.07.2015 sowie den Anfor-
derungen an verantwortliche
Pflegefachkréfte nach § 112
(Qualitatsverantwortung) und
§ 113 (MaBstébe und Grund-
sétze zur Sicherung und

UNSERE ANGEBOTE

Seminarorte und Termine

Labeck .......

Rendsburg. . . ..

....... 29.01.2024 - 18.02.2025

26.08.2024 - 09.09.2025

...... 07.10.2024 — August 2025

Staatliche Anerkennung ,Leitung einer Pflegeeinheit”: Wir entwickeln auf Anfrage
Ihr personliches Programm fur die erforderlichen 300 Stunden.

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de
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Weiterentwicklung der Pflege-
qualitat) SGB XI.

Der Kernkurs umfasst insge-
samt 500 Stunden, davon 24
Unterrichtseinheiten Wahlver-
tiefung in Kiel oder Rendsburg.
Eine Freistellung nach WBG ist
maoglich.

Nach weiteren 300 fakultativen
Stunden und einer Prifung
kann die staatliche Anerken-
nung erreicht werden.

WEITERBILDUNGEN



L
ie Weiterbildung nach dem
Basiscurriculum Kern, Miiller,

Aurnhammer ist von der Deut-
schen Gesellschaft fiir Palliativme-
dizin anerkannt und erftllt die
Anforderungen gem. § 39 a SGB V.
Im Rahmen von 160 Unterrichts-
stunden werden alle Kompetenzen
~ vermittelt, die fiir eine symptom-

. orientierte, kreative und individu-

. elle professionelle Palliativpflege

notwendig sind.

Die Weiterbildung qualifiziert die
Teilnehmenden fur die Mitarbeit im
Hospiz, im Hospizdienst, im SAPV-
Team, auf der Palliativstation und
als Palliativ-Pflegende in einer Pfle-
geeinrichtung.

Die Weiterbildung Palliative Care
erfolgt ab 2023 in zwei
Modulen: Zuerst absolvieren Sie
das Modul 1 und im Anschluss
das Modul 2.

. DAS LETZTE STUCK LEBENSWEG BEGLEITEN

Weiterbildung Palliative Care

Modul 1: 40 U-Std.
BASISMODUL
1. Blockwoche

Modul 2: 120 UStd
2. Blockwoche
3. Blockwoche
4. Blockwoche

Die Einteilung der Basiskurse fur
Pflegende in 2 Module eréffnet
lhnen die Moglichkeit, zunéchst
nur Modul 1 zu buchen und
danach zu entscheiden, ob Sie
anschlieBend den Gesamtkurs
absolvieren und die Zertifizie-
rung tber die Palliative Care
Weiterbildung erhalten mochten.
Zusétzlich besteht die Moglich-
keit, das Modul 1 mit
Kolleg'innen der Arbeitsbereiche
Pflegehilfe, Betreuung und
Hauswirtschaft zu besuchen.




Zugangsvoraussetzungen

» Modul 1: Pflegekréfte, Pflegefachkréafte, staatlich
anerkannte Heilerziehungspflegende, Pflegehilfs-
kréfte, Betreuungskréfte. Eine mindestens 2-jéhrige
Berufserfahrung ist empfehlenswert.

» Modul 2: Abschluss einer 3-jahrigen Ausbildung als
Pflegefachkraft (Pflegefachfrau/Pflegefachmann,
Altenpflegerin, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin) und zusétzlich mindestens eine 1-jéhrige
Berufserfahrung in der Pflege in Vollzeit

Inhalte des Moduls 1

Einfahrung in die Hospiz- und Palliativversorgung
sowie Grundlagenvermittlung:

» Kommunikation und Gespréchsfihrung

» Palliative Care Pflege und Palliative Krankheitsbilder

» Ethik, soziales Umfeld, Spiritualitdt, Trauer, Rituale,
Vorsorgeplanung

» Aspekte der Teamarbeit, Vernetzung, Stressmanage-
ment und Bewaltigungsstrategien

» Aspekte der Teamarbeit und Vernetzung

Inhalte des Moduls 2

» Vertiefung der Inhalte aus Modul 1
» Lebensbilanz, Lebensidentit&t

» Sterbebegleitung

= Fa3a) Institut fiir berufliche
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» Patientenverfligung, Vorsorgeplanung und Betreuungs-
verfligung

» Abschied nehmen und Trauer

» Verdnderung des Korperbildes

» Interkulturalitdt im Umgang mit den Themen Sterben
und Tod

» Kurzkommunikation, Grenzen der Kommunikation,
Wahrheit am Krankenbett

» Umsetzungsformen ethischen Denkens

» Palliativmedizin, Schmerzmedizin

» Berufliches Selbstverstandnis und Kompetenz-
entwicklung

» Wahrnehmen und Beriihren

» Aromapflege

Nachdem Sie beide Module absolviert haben, erhalten

Sie Ihr Zertifikat gemdal dem Kursangebot mit 160 U-Std.

fur Pflegende.
UNSERE ANGEBOTE

SEMINArOrt. . .« oottt Rendsburg
Termin Modul 1............... 04.03. — 08.03.2024
Termine Modul 2. .. ........... 13.05. — 17.05.2024

17.06. — 21.06.2024
09.09. — 13.09.2024

Preis Modul 1 . ... ... ... ... ... ........ 590 €
PreisModul 2 . ......... ... .. ... ........ 1.490 €

Details zu unseren Angeboten unter www.ibaf.de

WEITERBILDUNGEN







WISSEN SACHKUNDIG WEITERGEBEN

Praxisanleitung in der Pflege

um Aufgabenbereich professioneller, berufser-

fahrener Pflegekrafte gehort nicht nur die
Pflege alter oder kranker Menschen — sondern
auch die Betreuung und Begleitung des Nach-
wuchses im eigenen Arbeitsfeld. Die Qualitdt der
praktischen Ausbildung in der Pflege steht und fallt
mit der Praxisanleitung.

In § 6 Abs.3 Satz3 des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) schreibt der Gesetzgeber den Praxisanlei-
tenden eine sehr wichtige und zentrale Rolle im
Hinblick auf die praktische Ausbildung zu: ,Wesent-
licher Bestandteil der praktischen Ausbildung ist
die von den Einrichtungen zu gewdhrleistende
Praxisanleitung im Umfang von mindestens 10
Prozent der wéhrend eines Einsatzes zu leis-
tenden praktischen Ausbildungszeit”

Die Praxisanleitenden sind zudem
Mitglied des Prifungsausschusses.
GemaR §18 Abs.3 PfIBG (BMG, 2017)
liegt es dabei in der Verantwortung
des Ausbildungstrégers, die fur die
gesetzlich geforderte Praxisanleitung
notwendigen Rahmensetzungen zu
schaffen.

Unsere Weiterbildung ,Praxisanleitung
in der Pflege” bereitet Sie darauf vor,
diesen zentralen Part in der Gestaltung
des Ausbildungsprozesses erfolgreich
zu Ubernehmen. Das Seminar umfasst
insgesamt 300 Stunden, verteilt auf
mehrtégige Seminarabschnitte.

UNSERE ANGEBOTE

Seminarorte und Termine Lubeck..........
Norderstedt ... ...
Neumunster. ... ..
Rendsburg . ... ...
Preis ...

............. 04.03.2024 — 27.08.2024
............ 22.04.2024 - 06.09.2024
............. 14.10.2024 - 02.04.2025
..................... ab 10.06.2025

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de
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/. Zertfziert nach AZAV

Matina
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KOMPETENTE BERATUNG SICHERN

Weiterbildung zum/zur Pflegeberater’in gemaR § 37 Abs. 3 SGB XI
nach dem Rahmenlehrplan der Diakonie Deutschland

ine Kernaufgabe fir Pflegedienste besteht

darin, eine individuell ausgerichtete, struktu-
rierte und kontinuierliche Beratung sowie unterstdt-
zende Begleitung fur pflegebedurftige Menschen
und deren Angehdrigen anzubieten. Da der Bedarf
an Pflege in der Bevolkerung in den kommenden
Jahren zunehmen wird, ist es notwendig, die
Beratungsangebote und die Begleitung weiter zu
intensivieren.

Beratungs-

personale
Kompetenz

Fach- Methoden-

Diese Weiterbildung unterstitzt Diakoniestationen
kompetenz kompetenz

darin, die Beratung kontinuierlich zu professionali-
sieren und an der individuellen Lebens- und Pfle-
gesituation der Betroffenen und ihrer Angehorigen

Beziehungs- auszurichten.

kompeten Umfassende, qualifizierte Beratung und Informati-
onsvermittlung mit dem Fokus ,Angehorige” stérkt
das Profil der Diakoniestationen, unterstiitzt die
Professionalisierung und wirkt sich auf andere

Angebote der Diakonie positiv aus.

kompetenz

Die Weiterbildung ,Stérkung der Beratungskompe-
tenz in den Diakoniestationen mit dem Fokus
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Angehdrige” wurde urspriinglich vom
Diakonischen Werk der EKD gemeinsam
mit den Landesverbédnden und dem DEVAP
(Deutscher Evangelischer Verband fur
Altenarbeit und Pflege e.V.) entwickelt.

Das Diakonische Werk Schleswig-Holstein
und das IBAF haben die Inhalte kontinuier-
lich weiterentwickelt, um den langfristigen
Verbleib der pflegebedurftigen Personen in
der eigenen Wohnung zu ermaglichen.
Dartber hinaus geht es um die optimale
Gestaltung des pflegerischen Settings, um
die Unterstutzung durch pflegende Ange-
horige dauerhaft leistbar zu organisieren.

Die Aufgabe der qualifizierten Beratung in
Diakoniestationen ist eine attraktive
Aufgabe fur Pflegefachkréfte und mit einer
hohen Zufriedenheit der handelnden
Personen verbunden. Daher sehen wir die
Qualifizierung als elementaren Baustein der
Mitarbeitendenbindung

Seminarinhalte

» Unterschiedliche Beratungsformen und
-methoden, diese fallspezifisch anwenden

» Forderliche Haltung fur den Beratungs-
prozess

» Informationsvermittlung, Schulung und
Beratung als verschiedene Prozesse
erkennen und durchfiihren

» Bedeutung und Einfluss des sozialen
Umfelds und des lebensweltlichen
Kontexts der pflegebedurftigen Person
und auch der Hauptpflegeperson

» Gesprachsférdernde und -hemmende
Faktoren erkennen und unterschiedliche
Gesprachsformen losungsorientiert
einsetzen

» Bestandteile eines forderlichen Bera-
tungsprozesses

» Umgang mit rollentypischen Belastungen
» Rechtliche Grundlagen SGB XI und SGB V

> Leistungsrechtliche Grundlagen,
Anspriiche, Leistungsvoraussetzungen,
Antragstellung

UNSERE ANGEBOTE

SemINarort. . . ........... .. Rendsburg
Start der néchsten Weiterbildung. .. ................. 2025
Preis « . 1.625,00 €

Details zu unseren Angeboten unter www.ibaf.de

WEITERBILDUNGEN



IM TEAM HEILUNG FORDERN

Wundexpert'in nach ICW® — Basisseminar

as Basisseminar Wundexperte ICW®
beféhigt die Teilnehmenden zur fachge-
rechten Versorgung von Menschen mit .
chronischen Wunden sowie zur Umsetzung
préventiver MaR-nahmen. Es umfasst insge-
samt 56 Stunden Lehre und 16 Stunden
Hospitation zzgl. Leistungsnachweis. Ziel ist,
die Teilnehmenden mit umfassender Hand-
lungskompetenz auszustatten, um den
Heilungsprozess der Patienten zu unter-

stiitzen und deren Lebensqualitat zu
. verbessern.

Inhalte: Expertenstandard, Haut/Hautpflege,
Wundarten und -heilung, Wundbeurteilung/
Dokumentation, Recht, Dekubitus/Prophy-
laxe, Diabetisches FuBsyndrom/Prophylaxe,
Ulcus Cruris, Wundversorgung/Wundver-
bénde, Schmerz, Hygiene, Edukation

Foto: iStock/Fahroni
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o (@ initative
Seminaranteler |
Sofern Sie die entsprechenden Der Abschluss ,Wundexperte ICW®” \
Zugangsvoraussetzungen erfllen, sieht eine Rezertifizierung in Form
berechtigt Sie der erfolgreiche von 8 Stunden Fortbildung pro Jahr
Abschluss der Prifung ,Wundexperte vor. Das Zertifikat ist auf 5 Jahre i
ICW®” zur Teilnahme an den weiter- befristet und bedarf dann einer 'S‘Eﬁﬂquy initiative
fuhrenden Qualifikationen: Rezertifizierung. V z
*: ® (1]
+Pflegetherapeut’in Wunde ICW Zugangsvoraussetzung: Pflegefach- LZ,
> Fachtherapeut’in Wunde ICW® krafte, OTA, Medizinische Fachange- - =
» HKP-Aufbaumodul 1. Modul der"des ste!lte, HgiIer;iehungspfleggr*innen, _ WI.IHDTFFLEGE =
Fachtherapeutinen Wunde ICW® Heilpraktikerinnen, Operationstechni- - =
entspricht dem geforderten Qualifi- sche Assistent’innen, Podolog'innen, T =
zierungsumfang der HKP-Richtlinie Physiotherapeut’innen mit Zusatzqua- '"éﬂ"l K frr
lifikation Lymphtherapeut’in =

UNSERE ANGEBOTE
Seminarorte und Termine

Norderstedt. . . ............. . ... ...... 02.12.2024 - 10.12.2024
Rendsburg. .. ......... ... .. . 17.09.2024 — 15.10.2024
Preis (zuztglich 97,50 € Prufungsgebthren der ICW®) ... ... ... .. ... .. ... ...... 990 €
HKP-Aufbaumodul ~ Norderstedt. .. ......................... 26.02.2024 — 29.02.2024
PrEIS 675,00 €

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de
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Betreuungskraft nach § 53b SGB Xl nach der Richtlinie
MaBstdbe und Grundsétze in der Pflege (MuG)

edingt durch den demografischen

Wandel sind in Deutschland immer
mehr Menschen auf Pflege und
Betreuung angewiesen. In diesem
Zusammenhang ist auch der Bedarf an
ausgebildeten Betreuungskréften in
der Pflege stark gestiegen. Besonders
Menschen mit demenziellen Erkran-
kungen profitieren davon.

Die zertifizierte Qualifizierung zur
Betreuungskraft in der Pflege setzt an
diesem Bedarf an und bereitet die
Teilnehmenden darauf vor, pflege-
bedurftige Menschen in ihrem Alltag
verstandnisvoll, wertschatzend und
einfuhlsam zu begleiten. Dabei liegt
der besondere Schwerpunkt dieser
Weiterbildung auf der Begleitung
demenziell erkrankter Menschen.

Die Qualifizierung zur Betreuungskraft
ist ein solides Fundament fur den
erfolgreichen Einstieg in den Bereich
der Pflege, z. B. fur die Altenpflegehilfe,
sozialpddagogische Assistenz oder die
generalistische Pflegeausbildung.
Weiterhin gibt sie den Teilnehmenden
die Moglichkeit, sich im Arbeitsfeld der
Pflege, Betreuung und Begleitung hilfs-
bedurftiger Menschen zu orientieren.

Ein Online-Seminartag ist der Quali-
fizierung vorgeschaltet. Fragen Sie bitte
bei Ihrer Anmeldung nach den
Terminen.

UNSERE ANGEBOTE

Seminarorte und Termine

Norderstedt. ... ... .. 18.11.2024
Rendsburg. .. ....... 25.11.2024
Preis. . . 1.125,00 €

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de

WEITERBILDUNGEN







= Fa3a) Institut fiir berufliche
www.ibaf.de [JEEEICO Piwimbiyie i
EETTRLT

AUF DEM WEG ZU EINER NEUEN FUHRUNGSKULTUR IN DER PFLEGE

Weiterbildung ,Die Fiihrungskraft als Coach”

ersonlichkeit, Selbstregulationsféhigkeit,

Fachlichkeit und ein modernes
Fuhrungsverstédndnis sind Kernelemente
pflegerischer Fiihrungsarbeit im Rahmen
der aktuellen politischen und gesellschaft-
lichen Gegebenheiten.

Stetig steigender Druck, zunehmende
Komplexitdt, Fachkraftemangel und hohe
Qualitatsanspriiche stellen Organisationen
der Pflege schon heute vor grol3e Heraus-
forderungen. Fuhrungskréfte, die diesen
Herausforderungen auch zukunftig erfolg-
reich begegnen wollen, benétigen moti-
vierte und intelligente Teams aus kompe-
tenten, selbstbewussten und selbst organi-

:"IBAF-Qualifizierungszentrum
fiir Fihrung und Management

sierten Mitarbeitenden, die bereit sind, in
schwierigen Situationen Eigenverantwor-
tung zu Ubernehmen. Diese Weiterbildung
sichert und stérkt die daftr notwendigen
Kompetenzen.

Inhalte

» Grundlagen des Coachings

» Professionell fithren und coachen
in der Pflege

» Sich selbst gut fuhren

» Spezielle Coaching-Konzepte und
-Methoden

UNSER ANGEBOT

SEMINArOrt. . ..ot Diakonische Fort- und Weiterbildungsakademie (DFA), Hamburg
TOrmMIN . e 23.03.2023 — 30.11.2023 (6 Module & 2 Tage)
IS 2.450 €
Anmeldung. .. .. ... IBAF-Qualifizierungszentrum fur Fithrung und Management

Britta Wasem, Kieler Schloss/Schlossplatz 1, 24103 Kiel
Telefon: 0431 6499-210, ig-kiel@ibaf.de

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de

WEITERBILDUNGEN



FUHREN MIT SICHERHEIT UND PROFESSIONALITAT %‘
N 2

Flihrungsqualitdten

IBAF-Qualifizierungszentrum
fiir Filhrung und Management
EEEECEN

ie Anforderungen an Fuhrungskréfte inner-

halb sozialer Organisationen haben sich stark
verdndert. Wer auch zukunftig erfolgreich fihren
will, braucht Klarheit hinsichtlich der eigenen
Fuhrungsrolle und Fihrungsaufgaben.

Unsere Seminarreihe vermittelt lhnen die dafur
notwendige Sicherheit und Professionalitét. Sie
besteht aus 3 x 2 Tagen und den drei wesent-
lichen Grundbausteinen erfolgreicher Fuhrung:
Fuhrungspersénlichkeit, Fihrungskompetenz und
Fuhrungsverhalten. Das Gesamtkonzept ist
flexibel und wird an lhre individuellen Bedrfnisse
und an die im Seminar entstehenden Gruppen-
prozesse angepasst.

Inhalte UNSERE ANGEBOTE
» Eih snlichkeit Seminarorte und Termine Kiel
uhrungspersoniichkel 09.01.-10.01. + 26.01 —27.01. + 20.02. - 21.02.2023
» Fihrungskompetenz Norderstedt
» Fihrungsverhalten 24.08.-25.08. + 14.09.-15.09. + 12.10.-13.10.2023
RIS 880 €
Anmeldung. .. .. ... IBAF-Qualifizierungszentrum fur Fihrung und Management, Britta Wasem

Kieler Schloss/Schlossplatz 1, 24103 Kiel, Telefon: 0431 6499-210

Details zu unseren Angeboten immer aktuell unter www.ibaf.de
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Unsere Fortbildungen geben lhnen die Moglichkeit, sich Schritt fir Schritt
zu qualifizieren — in Prasenzseminaren, aber auch im Rahmen von
Inhouse-Schulungen direkt bei lhnen vor Ort.

Bei Interesse wenden Sie sich gerne an unsere Pflege-Schulungszentren
oder an den IBAF-Fachbereich Fort- und Weiterbildung Pflege.

Die Kontaktdaten finden Sie auf den Seiten 54 und 55 dieses Kataloges.
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Die IBAF-Fortbildungen in der Pflege

utzen Sie fachlichen Input, Die Diskussion mit Referent:innen, Berufliche Fortbildung bietet
Impulse und Anregungen zu Fachdozent:innen und Kolleg:innen Chancen Wissen zu erweitern, zu
Entwicklungen in der Pflege sowie zu  ermoglicht Ihnen einerseits den fach-  erhalten, anzupassen und Aufstiegs
aktuellen Themen aus der Berufs- lichen Austausch und trégt anderer- maglichkeiten zu sichern.
politik und Gesellschaft, um sich fur seits dazu bei, neue Ideen zu ent-
lhren Beruf und Ihren Verantwor- werfen und sich personlich weiter zu
tungsbereich weiter zu qualifizieren. entwickeln.

Fortbildungen fiir Praxisanleitende

Praxisnah und handlungsorientiert anleiten - Anleitungsmethoden
26.+ 27022024 ... ... ... ... Lubeck .......... ... ... .. 26000€. .. ... A. Plate

~Schwierige Auszubildende” - verstehen wir die Jugend von heute nicht mehr?
06.03.2024. ... ... Rendsburg ............... 13000 €. ..., V. Rochow

FORTBILDUNGEN

Kompetenzorientierte Bewertung
07.03.2024 . . ... Rendsburg ............... 130b00€............. Prof. Dr. A. Fesenfeld

Kollegiale Beratung
08.03.2024. . ... Rendsburg ............... 13000 €. . ... S. Kirchner

Kinaesthetik-Grundkurs fiir Praxisanleitende
27.05.428.05. und 01.07.2024. . ...... Rendsburg ............... 350,00 €. ... M. Sarge

Komplementdrmedizinische Interventionen als Lerngegenstand in der Praxisanleitung
03.06.2023. . .. .. Norderstedt .. ............ 130,00 €............. Prof. Dr. A. Fesenfeld

~Schwierige Auszubildende” - verstehen wir die Jugend von heute nicht mehr?
05.06.2024. . ... Rendsburg ............... 13000 €. . ..., V. Rochow

...und weitere Angebote. Alle Angebote komplett und aktuell unter www.ibaf.de




Kompetenzorientierte Bewertung
06.06.2024. . ... Rendsburg ............... 130,00 €. ..o, Prof. Dr. A. Fesenfeld

Kollegiale Beratung
07.06.2024 . . ... Rendsburg ............... 130,00 €. . ..o S. Kirchner

Gesetzliche Grundlagen in der Praxisanleitung und die neue Ausbildungs- und Durchfiihrungsverordnung
17062024 . . ... ... Online. ................... 70,00 €. ... ... A. Plate

Recht in der Praxisanleitung
03.07.2023 . . ..o Norderstedt . ............. 130,00 €. ... ..o K. Géartner

Lernprozesse planen und Kompetenzen erweitern
04.09.2023. . . .o Norderstedt . ............. 130,00 €. ... ... Prof. Dr. A. Fesenfeld

Anleitung in palliativen Situationen
11.09.4+12.09.2024 .. ............... Rendsburg ............... 260,00 €. . ... ........... C. Hlwatsch, M. Miiller

Kreatives Konfliktmanagement im Pflegealltag
13.09.2024. .. ..o Rendsburg ............... 13000 €. ...t S. Kirchner

Gesetzliche Grundlagen in der Praxisanleitung und die neue Ausbildungs- und Durchfiihrungsverordnung
26.09.2024. . . ... Online.................... 7000 €. ... . A. Plate

Bewerten, Beurteilen, Reflektieren
07.+08.10.2024 .. ................. Libeck ......... ... ... .. 260,00 €.... ... . ... A. Dahl

Praxisnah und handlungsorientiert anleiten - Anleitungsmethoden
14.+ 15.10.2024 . . .. ... ... ... . ..., Lubeck .......... ... ..., 260,00 €. ... ... A. Plate

Gewalt hat viele Facetten. Recht — Pflege - Kommunikation
05.11.—07.11.24. ... ... .. ... Norderstedt . ............. 400,00 €......... S. Wulff/K.Gértner/ A. Ludwigkeit

...und weitere Angebote. Alle Angebote komplett und aktuell unter www.ibaf.de
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Kinaesthetiks-Grundkurs speziell fiir Praxisanleitende
20.11.+21.11.und 17.12.2024. .. .. ... Rendsburg ............... 35000 €. ..ot M. Sarge

Kreatives Konfliktmanagement im Pflegealltag
22.11.2024. . oo Rendsburg ............... 13000 €. . ..., S. Kirchner

#Training und Transfer” im Skills-Lab (mit praktischen Ubungen)
28.11.2024. . . .. Norderstedt .............. 130,00 €. .. ... M. Génzle

Praktische Priifungen vorbereiten und begleiten
02.+03.12.2024. . . ..o Libeck .................. 260,00 €. ... A. Dahl

Rezertifizierungsfortbildungen Wundexperte ICW® =\ J “\J z
[C)
Neues aus der Wundwelt g
08.05.2024. . ... Digital . .. ... 7600€. .. ... U. Schwede a
-l
Falsch eingeschétzte Hautschdden und Wunden: MARSI, Skin Tears, IAD versus Dekubitus )
04.06.2024. . . .. Rendsburg ............... 150,00 €. ..ot K. Protz =
(=]
Wunder - Wunde - Wundheilung &
10.09.2024. ... ... Digital . . .. ... ... ... ... 7600 €. ... ... U. Schwede

Geld ist nicht alles - Auswahl, Kombination und Qualitdt von Wundauflagen
18.11.2024. . .o Rendsburg ............... 150,00 €. ... Dr. W. Sellmer

Ulcus cruris - ohne Wicklung keine Entwicklung
19.11.2024. ..o Rendsburg ............... 15000 €. . ...t K. Protz

Hygiene und Kompressionstherapie (mit praktischen Ubungen)
26.11.2024. . ... Norderstedt .. ............ 150,00 €. .. ... ... .. M. Génzle

...und weitere Angebote. Alle Angebote komplett und aktuell unter www.ibaf.de




Fortbildungen fiir weitergebildete Palliative Care Fachkrdfte

Palliative Care Refresher
19.06. —21.06.2024 . . .............. Rendsburg ............... 390,00 €......... M. Mdiller, J. Grinhagen, T. Ivers

Palliative Care Refresher
14.11.-15.11.2024 . ............... Rendsburg ............... 260,00 €. ... .. .. M. Mller

Fortbildungen fiir Pflegemitarbeitende

Kinaesthetics-Grundkurs
05.02. + 06.02. + 21.03.24. . ......... Rendsburg ............... 350,00 €. ... ... .. M. Sarge

Generationen in der Arbeitswelt
07.02.2024 . . oo Rendsburg ............... 130,00 €. ..o oiii i M. Richter

Pflege und Betreuung - Optimierung der Schnittstelle im Alltag
08.02.2024. . ... Rendsburg ............... 130,00 €. . ... G. Brochhagen

Mit der Einfiihrung der Stationdren Tourenplanung die Versorgungsqualitdt optimieren
und die Mitarbeitendenzufriedenheit steigern
26.03. - 27.03.2024 ................ Rendsburg ............... 26000 €. ... . C. Rieper

Pflege von Menschen mit chronischen und schwer heilbaren Wunden
02.07.2024 . . . .. Rendsburg ............... 130,00€. ... .. B. Steenfatt

Mit Achtsamkeit und Gelassenheit die Resilienz stérken
05.09. — 06.09.2024 .. .............. Kiel. ... o 26000€................. M. Richter, J. Fritzsche

Das innere Team in Aktion
27.09.2024 . . ... Rendsburg ............... 130,00 €. . ..o oo S. Kirchner

...und weitere Angebote. Alle Angebote komplett und aktuell unter www.ibaf.de
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Sexualisierter Beldstigung und Gewalt in der Pflege - Handlungsstrategien entwickeln
30.09.2024. . ... Rendsburg ............... 13000€. . ..., J. Jenichen

Die Qualitdtsberichte aus der Datenauswertungsstelle verstehen
und effektiv fiir das interne Qualitdtsmanagement nutzen
14102024 ..o Rendsburg ............... 130,00€................. G. Brochhagen

Neu als Fithrungskraft — geben Sie lhrer Karriere eine Richtung! - Ein praktischer Workshop fiir
Nachwuchsfithrungskréfte mit kritischen Fragen und niitzlichen Tipps

18102024, .. ... Rendsburg ............... 130,00 €. . ...t C. Precht
Welchen Einfluss habe ich als Fiihrungskraft auf die Mitarbeitendenbindung?
11.11.2024. ..o Rendsburg ............... 15000 €. ... F. v. Pablocki z
17
Die Kunst des Argumentierens g
1211.-13.11.2024 ... ... ..o Rendsburg ............... 26000 €. ... ... . P. Kallweit =)
(=)
Dienstplangestaltung =
11122024 ..o Rendsburg ............... 13000€. . ... C. Appasamy =
[
(=]
(' 5

Fortbildungen fiir Betreuungskrdfte nach § 53¢ SGB XI

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer
12.02. + 13.02.2024 . . ... ........... Libeck .......... ... ... .. 26000€. ... ... ... F. Friedrichs

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer
01.10.2024. . ... ... Rendsburg ............... 13000€. ... G. Reisberg

Attraktive Aktivierungsangebote fiir pflegebediirftige Mdnner entwickeln und umsetzen
02.10.2024. . ..ot Rendsburg ............... 13000 €. ... D. Willmann

Angebote der Bewegung und Gedéchtnistraining miteinander erfolgreich kombinieren umsetzen
16.10.2024. .. o Rendsburg ............... 13000€. ... D. Willmann

...und weitere Angebote. Alle Angebote komplett und aktuell unter www.ibaf.de




Berufliches Selbstverstindnis und Resilienz entwickeln
17102024 .. .o Rendsburg ............... 130,00 €. ..o iii i G. Reisberg

Berufliches Selbstverstandnis und Resilienz im Job entwickeln
21.+22.10.2024. ... ... ... ... ..... Libeck ......... ... ... .. 260,00 €..... .. . ... A. Mohr

Professioneller Umgang mit Demenz
11112024 .o Norderstedt .. ............ 13000 €. ... A. Ludwigkeit

Umgang mit Grenzen und Grenziiberschreitungen
12112024 ..o Norderstedt . ............. 130,00 €. . ..o A. Ludwigkeit

Kinasthetisches Basiswissen und basale Stimulation
18.+19.11.2024. .. ... ..ot Lubeck ......... ... ... .. 26000 €. ... C. Wignanek

Erndhrung und Bewegung in der Langzeitpflege
09. + 10.12.2024. . ... .............. Lubeck .......... ... ..., 260,00 €. ... ... A. Mohr

Fortbildungen fiir Kooperationspartner’innen

Online-Schulung: Praxiscurriculum und Vorlagenordner
21.02.2024. .. .o Norderstedt . .............. 7000 €. ... ... .. Prof. Dr. A. Fesenfeld

Online-Schulung: Praxiscurriculum und Vorlagenordner
11022024 . oo Norderstedt . .............. 70,00 €. . ... ... ... Prof. Dr. A. Fesenfeld

...und weitere Angebote. Alle Angebote komplett und aktuell unter www.ibaf.de
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Ausbildungen, Weiterbildungen, Fortbildungen an 4 Standorten in Schleswig-Holstein
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RENDSBURG

Pflege-Schulungszentrum
Elephantenstralle 13-15
24768 Rendsburg
Telefon: 04331 5893 -11
psz-rendsburg @ibaf.de

Anja Cornehl

Leitung
Pflege-Schulungszentrum
Rendsburg

Fort- und Weiterbildung in der Pflege
ElephantenstraBe 13-15

24768 Rendsburg : Elke Brink
Telefon: 04331 5893 -15 = Leitung Fort- und
pflege@ibaf.de - Weiterbildung Pflege

Ausbildungen

Weiterbildungen

Fortbildungen

an 4 Standorten
in Schleswig-Holstein ol

www.ibaf.de/pflege
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NORDERSTEDT

Pflege-Schulungszentrum
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt
Telefon: 040 6092733-0
psz-norderstedt@ibaf.de

LUBECK

Pflege-Schulungszentrum
Walkmuhlenweg 3

23560 Lubeck

Telefon: 0451 317011-10
psz-luebeck@ibaf.de

NEUMUNSTER

Pflege-Schulungszentrum
GartenstraRBe 28
24534 Neumdunster

Telefon: 04321 252904-10

psz-neumuenster@ibaf.de

Neuer St

andort

seit 01.01 2024

[B|Faa) Institut fir berufliche
. [A[F| M Aus-und Fortbildung
www.ibaf.de sia

Christine Liidecke
Leitung
Pflege-Schulungszentrum
Norderstedt

Susanne Lessing

Leitung
Pflege-Schulungszentrum
Lubeck

Sanja Andrejevic-Hellmann
Leitung
Pflege-Schulungszentrum
Neumunster
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Das IBAF

Das IBAF Institut fur berufliche Aus- und
Fortbildung gGmbH ist das grolte Bildungs-
institut der Diakonie in Norddeutschland
und anerkannter Bildungsspezialist im
Bereich Sozial- und Gesundheitswesen.

Das IBAF wurde 1994 gegriindet und orga-
nisiert seine vielfdltigen Ausbildungs- und
Qualifizierungsangebote mittlerweile an

8 Standorten in Schleswig-Holstein. Dabei
betreuen rund 100 Mitarbeitende und

350 freie Honorardozent'innen tiber 4000
Teilnehmende pro Jahr.

I [B|fa®Y nstitut fir berufliche
www.ibaf.de B Aus-und Fortbildung

Auf Bildung bauen —
und Zukunft gestalten!

Das IBAF entwirft und gestaltet Bildungsprozesse
und begreift sich selbst als Bildungspartner, der
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen
dabei unterstttzt, ihre berufliche Zukunft erfolgreich
zu gestalten.

Um dieser verantwortungsvollen Aufgabe gerecht
zu werden, orientiert sich das IBAF stets an den
aktuellen Entwicklungen innerhalb unserer Gesell-
schaft. Der intensive und regelmaRige Austausch
mit den zusténdigen Akteuren aus den Bereichen
Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur tragt
zusétzlich dazu bei, Bildungsbedarfe und Chancen
rechtzeitig zu erkennen und innovative Bildungs-
angebote erfolgreich zu etablieren.
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Die IBAF-Fort- und Weiterbildungen

Das Sozial- und Gesundheitswesen ist einem
stetigen Wandel unterworfen: Arbeitsfelder
verdndern sich — neue Anforderungen ent-
stehen. Als Bildungsspezialist setzen wir alles
daran, unsere Angebote weiterzuentwickeln,
um den aktuellen, bildungs- und marktpoli-
tischen Anforderungen Rechnung zu tragen.

Dabei konzentrieren wir uns inhaltlich

auf die folgenden Fachgebiete:

» Case Management

» Coaching

» Fihrung und Management im Sozial-
und Gesundheitswesen

» Heimerziehung

» Logopéadie

» Pflege

» Psychologie, Psychiatrie, Padagogik

» Sonderpddagogik

Pflege ,
\/7, Kompetenzzentrurr 19

4|  Case Management Management I

Heimerziehung

— Fithrung und Nc

IBAF LOgOPad'e Gehorlose
schule am UKSH ¢ 1o hule

Soziale Beru
N

l.-!!.n

Horgeschad:

Detaillierte Informationen zu unserem umfangreichen
erhalten Sie unter www.ibaf.de.
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Projekt und
- Nnovation IBAF Vielfalt

Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm

Die IBAF-Ausbildungen

Das IBAF betreibt eigene, staatlich anerkannte
Schulen:

Die vier Pflege-Schulungszentren des IBAF befinden
sich in Lubeck, Neumiinster, Norderstedt und Rends-
burg. Die Pflege-Ausbildungen erfolgen hier nach
bundesweit einzigartigen und innovativen Pflege-
curricula, die unter wissenschaftlicher Begleitung
entwickelt wurden.

Das Bildungsangebot der IBAF-Gehorlosen-Fachschule
in Rendsburg ist europaweit einzigartig: Sie bietet
schwerhorigen und gehérlosen Menschen anerkannte
Ausbildungen in sozialen Berufen wie Erzieher*in und
Sozialpddagogische*r Assistent*in.

Die IBAF Logopédieschule am UKSH gGmbH ist die
einzige Ausbildungsstétte fur Logopddie in ganz
Schleswig-Holstein. Neben der Ausbildung zur Logo-
padin/zum Logopéden bietet die Schule auch ein
umfassendes Fortbildungsprogramm und eine eigene
logopéddische Ambulanz.
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www.ibaf.de
Rendsburg Kiel Norderstedt
Martinshaus Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung Kieler Schloss Pflege-Schulungszentrum

Kanalufer 48, 24768 Rendsburg Kanalufer 48, 24768 Rendsburg Schlossplatz 1, 24103 Kiel Rugenbarg 63a, 22848 Norderstedt
Telefon: 040 609273-30
Telefax: 040 609273-35

E-Mail: psz-norderstedt@ibaf.de

IBAF-Zentrale

Telefon: 04331 1306-60
Telefax: 04331 1306-70
E-Mail: info@ibaf.de

Sonderpddagogik

Telefon: 04331 1306-63

Telefax: 04331 1306-70

E-Mail: sonderpaedagogik@ibaf.de

IBAF Logopdidieschule am UKSH
Telefon: 0431 55773-0
Telefax: 0431 55773-33
E-Mail: logopaedie@ibaf.de
-

Heimerziehung Psychologie, Psychiatrie, Pddagogik &} 1Q - Qualifizierungszentrum LG beCk

Telefon: 04331 1306-65 Telefon: 04331 1306-61 fiir Fiihrung und Management

Telefax: 04331 1306-70 Telefax: 04331 1306-70 Telefon: 0431 6499-210 Pflege-Schulungszentrum

E-Mail: heimerziehung@ibaf.de E-Mail: psychiatrie@ibaf.de Telefax: 0431 6499-218 Walkmihlenweg 3, 23560 Liibeck
Kompetenzzentrum TiK-SH - Ti pddagogik in Kindertag dtten, E-Mail: ig-ki@ibaf.de Telefon: 0451 317011-10

Case Management in der Kindertagespflege und Familienzentren in | COACHING AKADEMIE NORD Telefz_sx: 0451 SiAY _.20

Telefon: 04331 1306-65 Schleswig-Holstein " Telefon: 0431 6499-210 E-Mail: pszluebeck@ibaf.de

Telefax: 04331 1306-70
E-Mail: case-management@ibaf.de

Telefon: 04331 1306-54
Telefax: 04331 1306-70

E-Mail: coachingakademienord@ibaf.de
www.coachingakademienord.de

Neumdiinster

Hohes Arsenal Elephantenstrae
Pflege-Schulungszentrum
Gehdrlosenfachschule

Soziale Berufe fiir Hérgeschddigte
Arsenalstrae 2-10, 24768 Rendsburg

Pflege-Schulungszentrum
Elephantenstrale 13-15, 24768 Rendsburg
Telefon: 04331 5893-10/11

Gartenstrale 28, 24534 Neumiinster
Telefon: 04321 252904-10

Telefax: 04321 252904-19

Telefax: 04331 5893-22 E-Mail:  psz-neumuenster@ibaf.de

E-Mail: psz-rendsburg@ibaf.de

Telefon: 04331 1267-0
Telefax: 04331 1267-14

E-Mail: gehoerlosenfachschule@ibaf.de Fort- und Weiterbildung Pflege

Telefon: 04331 5893-15
Telefax: 04331 5891-22
E-Mail: pflege@ibaf.de

S Rendsburg ll M Kiel

Il Neuminster

Libeck
P M Norderstedt
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